Утверждено решением общего собрания членов НГОО «ЦРП «УМКА – XXI век» от 05.06.2014 года, протокол № 2
Положение 
О Председателе Правления и о статусе «открытых площадок» в Новосибирской городской общественной организации «Центр родительской поддержки инновационного развития «УМКА – XXI век»
Г. Новосибирск, 2014 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», федерального закона от 19.05.1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, а также Устава и иных внутренних документов Новосибирской городской общественной организации «Центр родительской поддержки инновационного развития «УМКА – XXI век» (далее - НГОО «ЦРП «УМКА – XXI век», организация).
1.2. Настоящее положение разработано с учетом уставных целей создания и деятельности НГОО «ЦРП «УМКА – XXI век» как объединения родителей (иных законных представителей) обучающихся школьников, заинтересованных в содействии созданию инновационной образовательной среды города Новосибирска, воспитанию креативной молодежи города Новосибирска, 

1.3. К уставным целям создания и деятельности НГОО «ЦРП «УМКА – XXI век» относятся: 
1.3.1. Участие в формировании образовательной политики города Новосибирска.

1.3.2. Содействие созданию инновационной образовательной среды г. Новосибирска.

1.3.3. Содействие расширению сферы применения и эффективности инновационных образовательных практик.

1.3.4. Поддержка талантливой молодежи, участие в развитии кадрового потенциала города Новосибирска в свете реализации Программы воспитания креативной молодежи города Новосибирска.
1.3.5. Благотворительная деятельность в отношении образовательных учреждений всех форм собственности и организационно-правовых форм.

1.4. Настоящее положение учитывает основные виды деятельности, предусмотренные уставом НГОО «ЦРП «УМКА – XXI век», а именно: 
1.4.1. Пропагандирование инновационных программ развития детей и содействие внедрению их в жизнь.
1.4.2. Оказание консультационной помощи родителям обучающихся школьников и преподавателям по всем вопросам, касающимся обучения.
1.4.3. Благотворительная деятельность в отношении образовательных учреждений всех форм собственности и организационно-правовых форм.
1.4.4. Содействие привлечению специалистов (как на возмездной, так и на безвозмездной основе) для разработки инновационных программ обучения и развития детей и для изучения и анализа уже существующих.
1.4.5. Содействие в обеспечении образовательных учреждений, реализующих инновационные программы развития детей, материально-технической базой.
1.4.6. Содействие привлечению в образовательные учреждения, реализующие инновационные программы развития детей, высококвалифицированных специалистов для обучения и воспитания креативной молодежи, материальному стимулированию их деятельности.
1.4.7. Организация и проведение различных культурных, благотворительных, обучающих и просветительских мероприятий: олимпиад, семинаров, фестивалей, ассамблей, лекций, выставок салонов, ярмарок, телемарафонов, лотерей и других мероприятий при условии получения в случаях, предусмотренных действующим законодательством, соответствующих разрешений (лицензий).

2. О статусе «открытых площадок»

2.1. Для целей настоящего положения вводится определение понятия «открытая площадка» организации.

Открытая площадка – это организуемое Председателем Правления организации тематическое собрание членов НГОО «ЦРП «УМКА – XXI век» (родителей и/или иных законных представителей обучающихся школьников), с приглашением преподавателей, внедряющих инновационные программы развития, собираемое с целью выработки стратегии движения развития школьников (их семей) и воспитания их активной жизненной позиции, оформления надстройки воспитательного характера.

2.2. Выработанные на «открытых площадках» инициативы конкретизируются Председателем Правления организации (иными членами Правления, принимавшими участие в работе «открытых площадок») и выносятся на обсуждение на общем собрании членами организации для принятия в качестве приоритетных направлений деятельности, стратегии развития организации с краткосрочным (1 год) и долгосрочным (5 лет) планированием. 

3. Председатель Правления организации
3.1. Председатель Правления организации руководит Правлением организации, организует функционирование «открытых площадок» организации. 

3.2. Председатель Правления избирается общим собранием членов организации сроком на один год из числа членов Правления. Одно и то же лицо может быть Председателем Правления организации неограниченное количество сроков подряд.

3.3. Председатель Правления организации является Председательствующим на заседаниях Правления организации, в случае его отсутствия Председательствующим на заседании Правления организации является лицо, избранное участниками заседания Правления организации.

3.4. Председатель Правления организации:

3.4.1. организует проведение заседаний Правления организации и общего собрания, председательствует на их заседаниях; 

3.4.2. организует и руководит работой Правления организации; 

3.4.3 принимает в соответствии с настоящим Уставом, решениями общего собрания и Правления организации решения и дает поручения, обязательные для членов организации, Директора организации. 
3.4.4. отчитывается перед Правлением организации за свою работу, перед общим собранием – за свою работу и за работу Правления организации, несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей;
3.4.5. от имени организации подписывает трудовой договор с Директором организации;
3.4.6. осуществляет иные функции, не относящиеся к компетенции других органов управления организации.
3.5. Председатель Правления организации в своей работе исходит из приоритета следующих ценностей развития школьников:

- партнерство. Инициатива. Открытое сотрудничество.

- умение думать и совершать осознанный выбор.

- состояние радости от пребывания ребенка в школе, желание обучаться.

- ошибка как инструмент для развития.

- цельность личности. Осознание себя любимым и способным любить.

